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1. INTRODUCCION

Las buenas practicas de gobierno corporativo fortalecen la adecuada administracion
de Corredores de Seguros Asociados S.A., disminuyendo la existencia de conflictos
entre las partes interesadas, mitigando los riesgos relacionados con la administracién
de la sociedad, mejorando la capacidad para la toma de decisiones, reduciendo la
necesidad de supervision especializada por parte del Estado y mejorando la
calificacion de riesgo de la entidad. Regula igualmente las actuaciones de todas las
personas vinculadas a la organizacion.

2. OBJETIVO DEL cODIGO

El presente Cddigo tiene como objeto recopilar las politicas, normas, y los principios
éticos que deben orientar las actuaciones y cumplir todos y cada uno de los entes
vinculados con Corredores de Seguros Asociados S.A., en gjercicio de sus funciones,
para la adecuada administracion de sus asuntos y el conocimiento de su gestion.

Las normas de este Cddigo incluyen a la Asamblea General de Accionistas, miembros
de Junta Directiva, Representantes Legales, Revisor Fiscal y funcionarios de
Corredores de Seguros Asociados S.A.

3. AMBITO DE CUMPLIMIENTO E INVESTIGACION DE SUS VIOLACIONES

Las violaciones a este Cddigo seran investigadas por el Subgerente, Gerente vy
Revisoria Fiscal, y el resultado de sus investigaciones trasladado a la Junta Directiva,
quien aplicara las sanciones que considere oportunas.

En el caso de que la investigacion verse sobre actuaciones de la Junta Directiva, el
resultado se trasladara a la Asamblea de Accionistas, y las sanciones a que haya lugar
seran definidas por ella.

En el caso de Empleados con contrato laboral o con vinculados diferentes, los
directores y el Representante legal, el resultado de la investigacion y la decision
corresponde de la Junta Directiva, la que en todos los casos sera la encargada de
decidir y sancionar, las decisiones tomadas deben comunicarse al Gerente y al
superior jerarquico.
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4. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE CORREDORES DE
SEGUROS ASOCIADOS S.A.

Los érganos de Direccion y Administracion, de conformidad con las leyes y estatutos,
esta integrados por:

e La Asamblea General de Accionistas
e La Junta Directiva
o El Representante legal y Suplentes

Estos 6rganos tienen definidas especificamente sus funciones en los estatutos
sociales y cada uno de ellos, y los tres en conjunto, son los responsables de asegurar
el efectivo cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Cadigo.

5. VIGENCIA

Este cddigo al igual que sus reformas, comenzaran a regir a partir del dia de su
aprobacion por la Junta Directiva.

6. PUBLICIDAD

El presente reglamento sera dado a conocer a través de reunién con el personal y
directivos y luego se publicara en el sistema en los documentos que contiene el
Sistema de Gestion de Calidad de la entidad y en la cartelera general de la empresa

7. DEFINICIONES

e Gobierno Corporativo: es el sistema (conjunto de normas y érganos internos)
que define derechos y responsabilidades dentro del cual interactian los érganos
de gobierno de una entidad entre los cuales se destacan el maximo 6rgano de
direccién, la junta directiva, los representantes legales, los administradores, el
revisor fiscal y demas érganos de control.

e Riesgo de Gobierno Corporativo y Supervision: Es la posibilidad de pérdida
debido a fallas en el sistema (conjunto de normas, relaciones y 6rganos internos)
mediante el cual se dirige y controla la gestion de una persona juridica.

e Administradores: son Administradores el Representante Legal y sus Suplentes
cuando lo reemplacen en sus faltas accidentales, temporales y absolutas; los
miembros de la Junta Directiva y quienes, de acuerdo con los estatutos y la ley,
ejerzan o detenten esas funciones. EI Representante legal se encarga de la
gestion directa (administracion del dia a dia), mientras que la Junta Directiva es
responsable de la estrategia general de la entidad, asi como del seguimiento de la
gestion de los Representantes Legales.

e Accionistas: Las personas que estan registradas como titulares de acciones de la
sociedad en el libro de Registro de Accionistas, en la fecha de corte determinada.
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e Directores: Son los miembros integrantes de la Junta Directiva de la entidad.

o Grupo de interés:

v

8.

Relacion con el consumidor financiero: es el destinatario ultimo de la
actividad de la entidad. Una relacion conflictiva o problematica de la
organizacién con sus clientes (servicio deficiente, cobros no autorizados,
exceso en el cobro de tasas de interés etc.), no solo es sefial de problemas
internos en la misma, sino que también implica un alto riesgo legal y
reputacional, adicionalmente, la perdida de clientes genera costos de
oportunidad que afectan negativamente los resultados financieros de la
entidad.

Relacion con el supervisor: Es un érgano independiente encargado de velar
por el adecuado desempefio de la vigilancia, el cumplimiento de las normas
prudenciales minimas y la adecuada administracion de sus riesgos. Por esta
razon, las recomendaciones o instrucciones que éste imparta deben ser
acatadas de forma diligente por las vigiladas, dentro de una relacion de
permanente cooperacion.

Relacion con los acreedores: Las relaciones entre la entidad y sus
acreedores son un indicador del grado de responsabilidad con el cual la
entidad se involucra en sus relaciones contractuales. Adicionalmente, una
relacién negativa con los acreedores puede cerrar el acceso de una entidad a
los mercados monetarios, poniendo en riesgo su estabilidad.

Relacion con los empleados: Los empleados son el principal recurso con que
cuenta una entidad. Un adecuado clima organizacional es necesario para un
optimo desarrollo de las actividades de la organizacion. Las dificultades en las
relaciones de la entidad con los mismos, si no son manejadas de forma
oportuna y adecuada, pueden convertirse en problemas que interfieran con la
prestacion del servicio o incluso, generar conflictos de orden judicial (riesgo
legal).

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

La Junta Directiva de CORREDORES DE SEGUROS ASOCIADOS S.A., en
aplicacion de su deber legal y estatutario de dirigir y trazar las politicas generales de
buen Gobierno de la Entidad, ha compilado y sistematizado la normatividad legal,
reglamentaria, estatutaria y administrativa, asi como las politicas internas y mejores
practicas en materia de buen gobierno, para efectos de lo cual expide el siguiente

codigo:

CAPITULO |
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Derechos y obligaciones de los accionistas

1. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS
Al adquirir la calidad de accionista de Corredores de Seguros Asociados S.A. le da
derecho a:

a. Ser convocado, participar y votar en la reunién del maximo Organo Social.

b. Participar en los dividendos y beneficios de la Entidad.

c. Participar en la eleccion y renovacidon de miembros de Junta Directiva, evaluar
la gestidén del Representante Legal, ejercer el control directo de las actividades
de la organizacién dentro de los limites que establece la ley.

d. Tener acceso a la informacion en tiempo oportuna y en forma integral.

e. Recibir remuneracién cuando preste sus servicios a la sociedad como
empleado o ejecutivo.

f. Conocer el plan integral de gestidn de la Entidad.

g. Documentar lo ocurrido en la reunion del maximo 6rgano, haciendo buen uso
de la informacién alli expuesta.

h. Conocer quien son los controlantes de la Sociedad y sobre que otra Sociedad
se ejerce control.

i. Elegiry ser elegido como miembro de Junta Directiva.

2. OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS
Son obligaciéon de los Accionistas de Corredores de Seguros Asociados S.A:

a. Evaluary aprobar las reformas estatutarias.

b. Examinar, aprobar o reprobar los Estados Financieros y los balances de fin de
ejercicio, dictamen Revisor Fiscal.

c. Decretar los dividendos,

d. Elegir y remover a los miembros de Junta Directiva, y determinas sistemas
objetivos de compensacion de los mismos.

e. Elegir y remover el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios.

f. Considerar los informes y acciones de Junta Directiva y el Gerente.

g. Determinar estatutariamente los montos limites que autoriza a la administracion
para la realizacion y aprobacién de operaciones de la sociedad, sin aprobacién
previa de la Junta directiva o asamblea de accionistas.

h. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién de la Compaiiia.

i. Establecer los principios éticos que rige la actividad empresarial.

j- Elegir al Oficial de Cumplimiento y Suplente y el Defensor del Consumidor
financiero y suplente, Oficial de cumplimiento, fijas su remuneracién.

3. REUNIONES DEL MAXIMO ORGANO SOCIAL.
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La Asamblea General de Accionistas es el maximo 6rgano de gobierno de
Corredores de Seguros Asociados S.A., en esa medida, en cabeza suya se
encuentra la determinacion de los mecanismos para la evaluacion y control de
las actividades de los administradores (Representante Legal) y de los
directores (miembros de la Junta Directiva). Asi mismo, la Asamblea General
de Accionistas cuenta con la facultad de ejercer el control directo de dichas
actividades y efectuar el examen de la situacion de Corredores de Seguros
Asociados S.A., dentro de los limites que le impone la ley.

El méaximo organo social es la Asamblea General de Accionistas y de
conformidad con los estatutos y las leyes se reuniran en la fecha prevista en
los estatutos por mutuo propio el primer dia habil del mes de abril de cada afio.

Cuando se cita asamblea general de accionistas donde se someten estados
financieros o decisiones se debe citar con un mes de anticipacién, colocando a
disposicién de los accionistas los documentos y soportes correspondientes con
quince dias de antelacion a la realizacion de la asamblea.

Los accionistas podran ser convocados por medio electrénico, fax, correo
certificado aviso de periddico, y en general por cualquier medio que garantice
el conocimiento de la reunion.

Para facilitar la participacion de los accionistas se acepta la emisién de votos a
través de representante o apoderado.

Los accionistas podran formular preguntas directas durante la reuniéon de
Asamblea General de Accionistas y cuando lo considere necesario al Revisor
Fiscal, Contador o Junta Directiva.

La Asamblea General de Accionistas efectuara el examen, aprobacion o
improbacién de los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deban rendir
el Representante Legal de. Corredores de Seguros Asociados S.A. y la Junta
Directiva.

Asi mismo, la Asamblea General de Accionistas considerara y aprobara los
informes de los administradores sobre el estado de los negocios sociales y el
informe del Revisor Fiscal que ordena la Ley.

Terminado cada ejercicio contable, en la oportunidad prevista en la ley o en los
estatutos, el representante legal debera presentar a la asamblea para su
aprobacién o improbacién, los siguientes documentos:

Un informe de gestion, que se puede presentar conjuntamente con el de Junta
Directiva.

Los estados financieros de propdsito general, individual y consolidado, junto
con sus notas, al final del respectivo ejercicio contable.
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Asi mismo presentaran los dictamenes sobre los estados financieros y los
demas informes emitidos por el revisor fiscal o por contador publico
independiente.

El informe de gestién que presente el representante legal debera contener una
exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la situacién econdmica,
administrativa y juridica de Corredores de Seguros asociados S.A., Asi mismo,
el informe debera incluir igualmente indicaciones sobre:

1. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.
2. La evolucion previsible de Corredores de Seguros Asociados S.A.

3. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de Corredores de Seguros asociados S.A.

J) También debe elegir el Revisor Fiscal, con su correspondiente Suplente para

un periodo de un (1) afo. El Revisor Fiscal podra ser reelegido o removido
libremente por la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULOIII

1. DE LOS ADMINISTRADORES

Los miembros de Junta Directiva y el Gerente General, son los Administradores
Sociales, quienes obran de buena fe, con la lealtad y diligencia de un buen nombre del
negocio. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la Sociedad, teniendo en cuenta
los intereses de los accionistas.

En cumplimiento de sus funciones los Administradores deberan:

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo de su objeto social.
Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.
Velar por que se le permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la revisora fiscal.

Guardar y proteger la reserva Comercial de la sociedad.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los Accionistas y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccion de todos ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o
de tercero, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en
actos en los que exista conflicto de interés, salvo con autorizacion expresa del
maximo organo de la Sociedad y suministrar toda la informacion al érgano
correspondiente para la toma de decision respeto a este punto.

Cumplir y hacer cumplir las normas estipuladas en el manual del gobierno
Corporativo Y Cadigo de ética adoptado por la Entidad.
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CAPITULO Il

1. LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el maximo responsable de la obtencion de resultados razonables
para los accionistas y la supervisién del rendimiento del Gerente General. A la vez, de
prevenir los conflictos y equilibrar los interese de los distintos grupos.

Corredores de Seguros Asociados S.A., contara con una Junta Directiva integrada por
cinco miembros principales y cinco suplentes, de acuerdo con lo dispuesto por los
estatutos sociales. Su nombramiento sera efectuado por la Asamblea General de
Accionistas para un periodo de dos afios, siguiendo para el efecto el procedimiento de
cociente electoral establecido por el articulo 197 del Codigo de Comercio.

e Criterios para la eleccién, funciones, composicion Responsabilidades e
independencia de la Junta Directiva, y politicas generales de remuneracion.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Para efectos de la eleccion de los miembros de la Junta Directiva se aplicara el
sistema del cociente electoral.

La Asamblea General elegira y removera libremente a los miembros de la Junta
Directiva para periodos de dos afios.

La junta Directiva se compondra de cinco (5) directores principales, quienes
tendran cinco (5) suplentes personales.

El presidente concurrira a las reuniones de la Junta Directiva y tendra voz, pero
no voto; salvo que sea miembro de la Junta Directiva, caso en el cual tendra
voz y voto; también podra asistir por invitaciéon de la Junta Directiva o del
presidente, cualquier otro funcionario de la institucién.

La Junta Directiva tendra un presidente elegido de su seno por los directores, y
contara con un secretario que sera elegido de acuerdo con lo que determinen
los estatutos. De las deliberaciones y decisiones de cada reunidon se dejara
constancia en actas, que deberan cumplir con todos los requisitos que la ley y
los reglamentos imponen para el efecto.

Los directores suplentes reemplazaran a los directores principales en sus faltas
absolutas o temporales, de acuerdo con los términos sefalados en los
estatutos.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cada seis meses,
mediante convocatoria efectuada por el presidente, el Revisor Fiscal o por dos
de sus miembros principales.

2. SON FUNCIONES DE JUNTA DIRECTIVA:
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Velar por los resultados de la empresa conforme a las condiciones del
mercado.

Nombrar y remover libremente al Gerente, Representante Legal y Suplente y
fijar sus respectivas asignaciones.

Establecer y suprimir, previo el cumplimiento de los requisitos legales, las
Sucursales que estime convenientes.

Dirigir la politica de atencidn a los clientes de seguros, dando cumplimiento a
las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio con el Gerente o
Representante Legal de Corredores de Seguros Asociados S.A., los informes y
balances de cada ejercicio y los proyectos de distribucion de utilidades
acompanados de un informe de gestion del Gerente que la ley autoriza
presentarlo conjuntamente sobre la marcha de los negocios y situacién general
de Corredores de Seguros asociados S.A., incluyendo la descripcion de los
principales riesgos, las actividades de control interno asi como hallazgos
relevantes. Dicho informe estara a disposicién de los Senores Accionistas de
acuerdo con los mecanismos que se establezcan en el Codigo de Buen
Gobierno y el Cadigo de Comercio.

Autorizar los aumentos de capital suscrito de acuerdo con las disposiciones
legales, y someter estos reglamentos a la aprobacion de la Superintendencia
Financiera.

Nombrar, cuando lo estime conveniente, juntas asesoras o consultivas para
Corredores de Seguros Asociados S.A., si las llegare a tener, fijjandoles sus
atribuciones y remuneraciones.

Integrar Comités o Comisiones formados por dos o mas de sus Miembros para
el estudio y decision de determinados asuntos, en especial para el
direccionamiento del sistema de control interno.

Aclarar, previa consulta con la Superintendencia Financiera, el sentido de los
Articulos de estos Estatutos, cuando se presentare alguna duda, de lo cual
debera informar a la Asamblea General en la inmediata reunién de esta ultima.

Dictar su propio reglamento.

Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno que contendra todas las normas, politicas
y mecanismos exigidos por la ley, los reglamentos, los estatutos y la Asamblea
General de Accionistas, y en general las mejores practicas de buen gobierno
corporativo.

Velar por el debido cumplimiento de las politicas y procedimientos de control
interno.
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m) Resolver los conflictos de interés que se presenten entre los accionistas y los

p)

q)

r)

s)

directores, los administradores o los altos funcionarios y entre los accionistas
controladores y los accionistas minoritarios. Cuando el conflicto de interés
involucre un miembro de la Junta Directiva, éste se resolvera sin tener en
cuenta el voto del afectado. El presente Codigo de Buen Gobierno establece
los procedimientos de resolucién de conflictos de interés. Se exceptuan de lo
anterior, aquellos conflictos que se presenten en razon a cualquier actividad
por parte de un administrador de Corredores de Seguros asociados S.A., cuyo
desarrollo implique competencia con la sociedad o de cualquier acto respecto
del cual exista conflicto de interés, que debera ser autorizado o resuelto por la
Asamblea General de Accionistas. Para tal efecto el administrador suministrara
a la Asamblea toda la informacion que sea relevante para la toma de la
decisién, De la respectiva determinacion debera excluirse el voto del
administrador, si fuere socio. En todo caso la autorizacion de la Asamblea
General de Accionistas solo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los
intereses de la sociedad.

Ejercer, de acuerdo con la Ley, todas las funciones que considere necesarias
para el desarrollo del objeto social de Corredores de Seguros Asociados S.A.,
que no estan contempladas en los Estatutos.

La Junta Directiva actuara siempre con criterio de independencia frente a la
Administracion, y en desarrollo de los principios generales e instrucciones que
le haya impartido la Asamblea General de Accionistas a los directores.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.

Colaborar con el Gerente General y representante legal en la construcciéon de
estrategias corporativas de la sociedad, aprobarlas y hacerle seguimiento.

Determinar el sistema de remuneracion del Gerente General.

Solicitar informe al Gerente General, sobre la situacién de la sociedad cuando
lo estime conveniente. La Junta Directiva y/o el Comité de Control Interno,
solicitaran a los ejecutivos de la sociedad la informaciOon suficiente para el
ejercicio de sus funciones.

t) Verificar que los procedimientos de verificacion de la contabilidad se ajusten a

los preceptos de la ley y refleje la situacion econdémica de la Empresa.

CAPITULO VI

DEL GERENTE GENERAL Y SU SUPLENTE
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El Gerente General sera el Representante Legal de Corredores de Seguros Asociados
S.A, y sera la persona encargada de la administracion de la Compainia, y de ejecutar
las directrices y estrategias corporativas aprobadas por Junta Directiva de acuerdo a lo
establecido en los estatutos y con las disposiciones de la misma junta directiva.

Criterios y procedimientos de designaciéon y responsabilidades de los
Representantes Legales y politicas de remuneracion

a)

b)

c)

d)

El Gerente General y el Suplente en caso de falta temporal o absoluta, tendra
la Representacion Legal de Corredores de Seguros Asociados S.A., son la
persona encargada de la administracion de la sociedad, de acuerdo con lo
establecido en los estatutos y con las disposiciones de la Junta Directiva.

El Gerente y su Suplente sera designado por la Junta Directiva, para un
periodo de un afo y podra ser reelegido indefinidamente o removido libremente
por parte de Junta Directiva. En ella se fija la remuneracion correspondiente.

Corredores de Seguros Asociados S.A., tendra los suplentes que senalen los
estatutos o la Junta Directiva, segun el caso.

Para efectos de la eleccién de los Representantes Legales, del Gerente y su
Suplente, la Junta Directiva utilizard como criterios de escogencia sefalados en
el documento del sistema de gestidén de calidad perfil del cargo GRO-0OD-04
adoptado por la entidad y también tendra en cuenta entre otros criterios, la
habilidad gerencial del candidato, sus conocimientos técnicos, la habilidad de
negociacion, y sus valores éticos y virtudes humanas.

2. FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE GENERAL

Ademas de las responsabilidades establecidas para los administradores, el Gerente
General y su Suplente tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Llevar la Representacion Legal de Corredores de Seguros asociados S.A. Ante
toda clase de personas, naturales o juridicas, y ante las autoridades politicas,
administrativas y judiciales del pais o del exterior, con facultades para nombrar
apoderados judiciales o extrajudiciales, cuando lo considere conveniente.

Celebrar toda clase de actos y contratos a nombre de Corredores de Seguros
asociados S.A., cifiéndose a las autorizaciones que le confiere la Junta
Directiva.

Convocar a la Junta Directiva para sus reuniones ordinarias y extraordinarias,
cuando lo considere necesario.

d) Velar por el cumplimiento de los estatutos y de las normas y disposiciones de la

Asamblea General y de la Junta Directiva.
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Suministrar al mercado informacion oportuna, completa y veraz sobre sus
estados financieros y sobre su comportamiento empresarial y administrativo,
sin perjuicio de lo establecido por los articulos 23 y 48 de la ley 222 de 1995.

Compilar en el Cédigo de Buen Gobierno que se presentarda a la Junta
Directiva para su aprobacion, todas las normas y mecanismos exigidos por la
ley, los reglamentos, la Asamblea General de Accionistas, los estatutos, y en
general las mejores practicas de buen gobierno corporativo. Este Cdédigo
debera mantenerse permanentemente en las instalaciones de Corredores de
Seguros Asociados S.A., a disposicion de los accionistas para su consulta.

Publicar en la pagina del Sistema de Gestidon de calidad de Corredores de
Seguros Asociados S.A., la adopcién del Cédigo de Buen Gobierno y de
cualquier enmienda, cambio o complementacién del mismo, e indicar la forma
en que podra ser conocido por el publico.

Cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva.

Ejercer todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por la Asamblea
General o por la Junta Directiva.

La remuneracién del Gerente, los representantes legales y sus suplentes, sera
determinada por la Junta Directiva, de acuerdo con criterios relativos a sus
niveles de responsabilidad y gestion.

Previamente a la posesion del Representantes Legales y Suplente, debera
enviarse la correspondiente hoja de vida a la Superintendencia Financiera,
entidad ésta que efectuara el escrutinio previo sobre la idoneidad profesional y
solvencia moral del designado, de acuerdo con los parametros y competencias
que para el efecto le asigna la ley y autoriza su posesion.

CAPITULO V

1. REVISOR FISCAL

Corredores de Seguros Asociados S.A., tendra un Revisor Fiscal, con su
correspondiente Suplente nombrados por la Asamblea General de Accionistas para un
periodo de un (1) afio. El Revisor Fiscal podra ser reelegido o removido libremente por
la Asamblea General de Accionistas.

Son funciones del Revisor Fiscal, entre otras, las siguientes:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de.
A. Corredores de Seguros Asociados S.A., se ajusten a las prescripciones de la
Ley y de los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva.
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Colaborar con la Superintendencia Financiera en la inspeccion y vigilancia de la
entidad y rendirle los informes a que haya lugar o que la Superintendencia le
solicite.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de Corredores de Seguros
Asociados S.A., las actas de las reuniones de la Asamblea, de la Junta
Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

Vigilar el estado de los bienes de Corredores de Seguros asociados S.A., y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y
seguridad de los mismos y de los que tenga en custodia o a cualquier otro
titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
institucién o a cargo de ésta.

Autorizar con su firma los estados financieros de Corredores de Seguros
asociados S.A., y rendir los correspondientes informes al respecto.

Velar porque la administracion de Corredores de Seguros Asociados S.A.,
cumpla con los deberes especificos establecidos por los organismos de
vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes de informacion y al
Cddigo de Buen Gobierno.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas, a la
Junta Directiva o al Gerente de Corredores de Seguros Asociados S.A., segun
los casos, de las hallazgos relevantes que se presenten en el funcionamiento
de Corredores de Seguros asociados S.A.; y en el Desarrollo de sus negocios,
el Revisor Fiscal debera solicitar a la Administracion de Corredores de
Seguros Asociados S.A., informar de tales hallazgos a los accionistas y al
mercado en general, mediante los mecanismos que establece el Codigo de
Buen Gobierno.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias
cuando circunstancias imprevistas o urgentes lo hicieren aconsejable a juicio
del mismo Revisor Fiscal.

Velar porque la administracion de Corredores de Seguros Asociados S.A.,
cumpla con los deberes especificos establecidos por los organismos de
vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes de informacion y al
Cddigo de Buen Gobierno.

Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las

que, siendo compatibles con las anteriores, le recomiende la Asamblea o la
Junta Directiva.
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2. MECANISMOS PARA GARANTIZAR QUE LOS HALLAZGOS RELEVANTES
QUE EFECTUE EL REVISOR FISCAL SEAN COMUNICADOS A LOS SENORES
ACCIONISTAS

Con el objeto de comunicar los hallazgos relevantes que realice, el Revisor Fiscal
debera:

Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva, a la Asamblea General o
al Representante Legal de Corredores de Seguros Asociados S.A., segun el
caso, de los hallazgos relevantes sobre el funcionamiento y desarrollo del
negocio de Corredores de Seguros Asociados S.A., de acuerdos a la revisiéon
que realiza al sistema de control interno implementado por la entidad.

Colaborar con la entidad gubernamental que ejerce la inspeccién y vigilancia de
Corredores de Seguros asociados S.A., y rendir los informes a que haya lugar
o le sean solicitados.

Convocar a la Asamblea a las reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

Realizara el dictamen sobre los Estados Financieros de Corredores de Seguros
asociados S.A., y se cerciorara que sean presentados a la Asamblea General
de Accionistas, en ellos debera expresar por lo menos:

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la
técnica contable, y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea o Junta Directiva, en su caso.

Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados fielmente
de los libros y si en su opinion el primero presenta en forma fidedigna, de
acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva
situacion financiera al terminar el periodo revisado, y el segundo refleja el
resultado de las operaciones en dicho periodo.

Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados
financieros.

Ademas, el informe del Revisor Fiscal a la Asamblea debera expresar:

Si los actos de los administradores de Corredores de Seguros Asociados S.A.,
se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea o
Junta Directiva.

Si la correspondencia, los comprobantes, las cuentas y los libros de Actas y de
Registro de Acciones, en su caso, se llevan y conservan debidamente.

13



H o A

1.

DE GA-01 CODIGO DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
V02 - 12/08/2024

DOCUMENTO CONTROLADO

Si hay y son adecuadas las medidas de control interno y las de conservacién y
custodia de los bienes de Corredores de Seguros Asociados S.A.

Pronunciarse sobre el funcionamiento del Sistema de control interno, Sarlaft,
Saro y dar las recomendaciones y observaciones que sean pertinentes para el
mejor funcionamiento de estos sistemas.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA TRANSPARENCIA EN LA ELECCION
DEL REVISOR FISCAL, CON BASE EN LA EVALUACION OBJETIVA Y
PUBLICA DE DISTINTAS ALTERNATIVAS

1.

El Revisor Fiscal y su correspondiente suplente, seran nombrados por la
Asamblea General de Accionistas para un periodo de un (1) afo, del numero
de alternativas que se presenten para ser consideradas en la correspondiente
Asamblea.

Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Ley y en los
estatutos, el Revisor Fiscal no podra ser accionista de Corredores de Seguros
Asociados S.A., ni tener vinculo matrimonial o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad o primero de afinidad o ser consocio del
Representante Legal o de algun miembro de la Junta Directiva, del contador o
del auditor. Las funciones del Revisor Fiscal son incompatibles con el
desempenio de cualquier otro cargo o empleo dentro de Corredores de Seguros
asociados S.A. o sus subordinadas.

Como garantia de transparencia en su eleccidén, los accionistas pueden
presentar a la Asamblea General de Accionistas alternativas para ser
consideradas, mediante la remision de la cotizacion y las condiciones
generales y especificas con las que se llevaria a cabo el servicio, todo ello para
que, de las alternativas existentes, se haga la eleccion informada y consciente,
de una firma de reconocida trayectoria y experiencia, siempre que se cumplan
los requisitos previstos en el Cédigo de Buen Gobierno.

La Asamblea General de Accionistas podra elegir y remover libremente al
Revisor Fiscal y a su correspondiente suplente, sefialar su remuneracion v,
ordenar que se ejerzan las acciones que correspondan contra el Revisor Fiscal.

Correspondera al Superintendente Financiero dar posesion al Revisor Fiscal de
Corredores de Seguros Asociados S.A., La posesion solo se efectuara una vez
el Superintendente Financiero se cerciore acerca del caracter, idoneidad y
experiencia del revisor fiscal elegido por la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULO VII

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Corresponde a la Junta Directiva definir las politicas y disefiar los procedimientos del
Sistema de Control Interno que deban implementarse, asi como ordenar y vigilar que
los mismos se ajusten a las necesidades de Corredores de Seguros Asociados S.A.

Corresponde a Gerente, los gestores y funcionarios de Corredores de Seguros
Asociados S.A., la implementacion y fiel cumplimiento de las medidas vy
procedimientos del Sistema de Control Interno adoptados.

El Sistema de Control Interno debe promover la eficiencia de Corredores de Seguros
Asociados S.A., de manera que se reduzcan los riesgos de pérdidas de activos
operacionales y financieros, y se propicie la preparacion y difusién de estados
financieros confiables, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias.

En consideracién a todo lo anterior, este codigo establece los parametros generales
del Sistema de Control Interno de Corredores de Seguros Asociados S.A.

1.1 Concepto de Control Interno

El Sistema de Control Interno corresponde a un proceso realizado por la Junta
Directiva, los Administradores y demas funcionarios de Corredores de Seguros
Asociados S.A., disefiado con el fin de dar seguridad razonable en la busqueda del
cumplimiento de los objetivos en las siguientes categorias:

o Efectividad y eficiencia de las operaciones, y cumplimiento de los objetivos
basicos de Corredores de Seguros Asociados S.A., salvaguardando los
recursos de la misma, incluyendo sus propios activos, y los bienes de terceros
en poder de Corredores de Seguros Asociados S.A.

o Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera, asi como de la
preparacion de todos los estados financieros, y cumplimiento de la regulacion
aplicable: leyes, estatutos, reglamentos e instrucciones internas.

1.2 Responsabilidad

La Junta Directiva sera responsable de la definicidon de politicas y la ordenacién del
disefio de la estructura del Sistema de Control Interno. Lo anterior debera constar por
escrito, ser motivado y divulgarse a nivel para conocimiento de directivos y empleados
de la organizacion.

Cada uno de los funcionarios de Corredores de Seguros Asociados S.A., debera
procurar el cumplimiento de los objetivos trazados por la Junta Directiva, en el
desarrollo de sus funciones y aplicando los procedimientos operativos apropiados.

Asi mismo, el Revisor Fiscal constituye un complemento arménico dentro de la politica

del Sistema Control Interno de Corredores de Seguros Asociados S.A., por lo que los
funcionarios y la direccién les prestaran toda la colaboracién necesaria.
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1.3 Objetivos del Sistema de control interno

El objetivo principal del Sistema de Control Interno, serd el de proporcionar a la
direccién y a la administracion, una seguridad razonable sobre los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de los objetivos de las operaciones de Corredores de Seguros
asociados S.A.

¢ La confiabilidad en la preparacion de la informacion financiera y contable.
¢ El cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
e Los procedimientos operativos disefiados.

1.4 Comité de Auditoria

Para el adecuado cumplimiento de la labor que le corresponde a la Junta Directiva, en
la definicion de las politicas y en la ordenacion del disefio de los procedimientos del
sistema de Control Interno, asi como en la supervisiéon de la operacién de dichos
sistemas, la Junta Directiva conformara un Comité de Auditoria dependiente de ese
organo, cuya composicion y funciones se sefialan en el capitulo octavo de este
Cadigo.

2. MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO QUE PERMITAN HACER UN SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
Y CONOCER LOS HALLAZGOS RELEVANTES.

1. El Comité de Auditoria es un érgano de apoyo a la gestiéon de la administracion,
en la toma de decisiones atinentes al control y mejoramiento de aquél, para
conseguir un adecuado desarrollo del objeto social.

2. El comité estara conformado por tres miembros de la Junta Directiva, quienes
ademas podran designar personas independientes a la administracion de la
entidad para apoyar la labor del comité.

3. A las reuniones del comité pueden ser citados, con la frecuencia necesaria y
con el fin de suministrar las explicaciones pertinentes acerca de asuntos de
control interno, el Representante Legal o Gerente, el Revisor Fiscal, asi como
cualquier otro funcionario que el comité considere conveniente.

4. Los miembros de la Junta Directiva elegidos para conformar el comité de auditoria
permaneceran en sus funciones por un periodo minimo de un afio. No obstante, se
debera procurar que los periodos de permanencia no sean coincidentes, de forma tal
que el Comité siempre pueda contar con un miembro experimentado en la funcion del
mismo.

5. El Comité de Auditoria tendra como funciones primordiales las siguientes:
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Supervisar la estructura del Sistema Control Interno de la entidad, autorizada y
registrada.

Velar por la transparencia de la informacion financiera que prepara Corredores
de Seguros asociados S.A., y su apropiada revelacion. Para ello, debera vigilar
que existan controles necesarios y los instrumentos adecuados para verificar
que los estados financieros revelan la situacion de la empresa y el valor de sus
activos.

Velar porque existan los controles necesarios para evitar que la entidad sea
utilizada como instrumento para la realizacion de actividades delictivas, en
especial para el lavado de activos y financiacion del terrorismo, revisando para
tal efecto los informes que el oficial de cumplimiento debe presentar a la Junta
Directiva.

Evaluar los informes de control interno practicados por el Revisor Fiscal,
verificando que la administracion haya atendido sus sugerencias vy
recomendaciones.

Confirmar o reprobar el concepto de la Revisoria Fiscal frente al informe de
suficiencia y adecuacion de las medidas de control interno de la entidad, que
debe presentar a la asamblea, de conformidad con el articulo 209 de Cddigo de
Comercio.

8.5.6 Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Las demas que le fije la Junta Directiva, en su reglamento interno.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones el Comité de Auditoria debera
conocer y/o evaluar cuando menos el siguiente material documental:

El borrador de los estados financieros de la entidad

El dictamen de los estados financieros emitido por el Revisor Fiscal

Los informes de control interno emitido por el Revisor Fiscal y/o las cartas de
recomendaciones u observaciones emitidas por los mismos

Los oficios de observaciones que remita la Superintendencia Financiera a la
entidad como consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de control
interno.

El Comité se reunira tantas veces lo estime necesario, frente a circunstancias
tales como, revelacién de deficiencias en sistema de control interno que
requieran una evaluacion y correctivos urgentes, cambios significativos en las
politicas de la entidad o en la normatividad que regula las operaciones de la
misma, etc. En todo caso, la periodicidad de las reuniones no podra ser inferior
a dos veces al afio.

Las observaciones que presente el Comité y los informes que se produzcan
deberan quedar consignados en Actas que seran presentadas ante la Junta
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Directiva. Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa
se debera remitir un Informe especial a la Administracién de la entidad.

La Junta Directiva debera presentar a la Asamblea General de Accionistas, al
cierre del ejercicio econdémico, un informe sobre las labores desarrolladas por
el Comité de control Interno.

CAPITULO VII

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PRINCIPALES PROVEEDORES.
CRITERIOS APLICABLES A LA DIVULGACION DE LOS VINCULOS
JURIDICOS Y ECONOMICOS EXISTENTES ENTRE LOS PRINCIPALES
PROVEEDORES, LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y EJECUTIVOS.

Corredores de Seguros Asociados S.A., contara con un Registro de
Proveedores, en el cual deberan estar inscritos todas las personas que
pretendan entablar relaciones contractuales con Corredores de Seguros
Asociados S.A., y en el que se consignara la hoja de vida del Proveedor, su
experiencia especialidades y en general todos los aspectos relevantes para
llevar a cabo el proceso.

Corredores de Seguros Asociados S.A., no contratara con proveedores que no
se encuentren inscritos en el mencionado registro y no cumpla con los
parametros establecidos en el S.C.| establecido.

No podran formar parte del registro de proveedores las siguientes personas:

v' Aquellas personas cuyos recursos presenten un origen desconocido o que no

cumplan con todos los requerimientos de conocimiento establecidos en el
SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo).

En el proceso de negociacion se analizaran criterios de oportunidad, calidad y
precio, antes de tomar la decision de adjudicacion.

v Todo Empleado, Director o Administrador que se encuentre incurso en un

1.

conflicto de interés respecto de una negociacion, debera informarlos a su
inmediato superior, y abstenerse de participar en ella. En caso de no dar
cumplimiento a esta disposicion, la persona se sometera a las acciones vy
sanciones civiles, penales y laborales que correspondan.

CAPITULO Vil

CONFLICTO DE INTERES

Corredores de Seguros Asociados S.A., ha establecido parametros con la intencion de
eliminar y superar todo conflicto de interés causado por situaciones o eventos en los
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que los intereses personales, directos o indirectos, de los socios, administradores o
funcionarios de la sociedad, se encuentre en oposicién con los de la sociedad,
interfiera con los deberes que le competen a ella, o los lleven a actuar en su
desempefio por motivaciones diferente al recto y real cumplimiento de sus
obligaciones, basado en el decreto 361 de 1972 en los articulos:

o Articulo 3° No son habiles para ser socios de sociedades constituidas como
Corredores de Seguros, las personas Juridicas:

a) Que tengan primas de seguros propios o de su clientela comercial que
excedan del veinte por ciento (20%) del total de los que el Corredor de Seguros
obtenga directamente en el afo;

b) Que tengan un socio o administrador inhabilitado para ser socio de una
sociedad Corredora de Seguros.

o Articulo 4° No son habiles para ser socios de sociedades constituidas como
Corredores de Seguros, las personas naturales:

a) Que estén inscritas como Agentes Colocadores de Seguros en los ramos
donde el Corredor de Seguros pueda servir de intermediario al publico.

b) Que tengan la calidad de empleados publicos o trabajadores oficiales, o
pertenezcan a cuerpos publicos colegiados. Se exceptuan de esta disposicion
quienes solamente desempefien funciones docentes;

¢) Que sean directores, gerentes, administradores o empleados de instituciones
bancarias y de crédito

d) Que sean socios, directores, administradores 0 empleados de empresas
comerciales, cuando las primas correspondientes a los seguros de dichas
empresas o de su clientela comercial excedan el veinte por ciento (20%) del
total de las que obtengan anualmente para las companias aseguradoras con
los cuales sirva de intermediario el corredor de Seguros;

e) Que sean menores de edad y los extranjeros no residentes en el pais por
mas de un ano;

f) Que sean directores, gerentes y funcionarios de companias de seguros o de
capitalizacion.

2. MECANISMOS CONCRETOS PARA LA PREVENCION, EL MANEJO Y LA
DIVULGACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

e Es politica de Corredores de Seguros Asociados S.A., la eliminacion y
superacion de todo conflicto de interés que pueda tener lugar en desarrollo de
su objeto social.
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Se entiende por conflicto de interés, la situacién en virtud de la cual, una
persona (Natural o Juridica), se enfrenta a distintas alternativas de conducta,
debido a que sus intereses particulares pueden prevalecer frente a sus
obligaciones legales o contractuales (Actividad laboral o econémica).

Hay también un conflicto de interés cuando una persona pretende obtener una
ventaja material, moral o de cualquier indole, teniendo la opcién de decidir
entre el deber y el interés creado, o cuando una persona busca renunciar a sus
deberes como contraprestacion de alguna prebenda.

Todos los directores, Administradores y funcionarios de Corredores de Seguros
Asociados S.A., deberan evitar cualquier situacién que pueda involucrar un
conflicto entre sus intereses personales y los de Corredores de Seguros
Asociados S.A.

PRACTICAS PROHIBIDAS

Todos los miembros de junta directiva, ejecutivos y empleados de Corredores de
Seguros Asociados S.A., debe evitas cualquier situacion que pueda generar un
conflicto entre sus intereses personales y los de Corredores de Seguros Asociados
S.A., para lo cual debe abstenerse de incurrir en las siguientes practicas:

a.

b.

Recibir (o dar) dadivas, o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o en
especies que afecte las decisiones de los funcionarios.

Los ejecutivos de la sociedad quedan completamente inhabilitados para otorgar
compensacion extraordinaria a los miembros de Junta Directiva.

Utilizar indebidamente la informacion confidencial o privilegiada para obtener
provecho o salvaguardia intereses individuales o de terceros.

Realizar proselitismo politico aprovechando el cargo, posicidén o relaciones con
la sociedad.

Vincular familiares a la sociedad sin tener en cuenta los perfiles y politicas
establecidas.

Otorgar rebajas, descuentos o beneficios de cualquier tipo, basado en razones
de amistad o parentesco.

Realizar u ofrecer sus servicios profesionales a terceros sin la autorizacion
escrita del Gerente, quien tendra que evaluar si existe un posible conflicto de
interés.

Anteponer el interés personal, en el tracto con actuales o potenciales clientes,
proveedores, contratistas y competidores.

Aprovechar indebidamente las ventajas que Corredores de Seguros Asociados
S.A. otorga de manera exclusiva a favor de sus empleados; para el beneficio
de terceros.

DIVULGACION

Los empleados, los ejecutivos, los asociados y los miembros de junta directiva,
y sus comités, revelaran los conflictos de interés en los cuales pudieran estar
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en curso y se abstendran de votar favorable o desfavorablemente en ese
asunto.

Los miembros de Junta Directiva y el Representante Legal de Corredores de
Seguros Asociados S.A., no podran pertenecer a Junta Directivas de otros
establecimientos similares o afines a la actividad a la actividad, salvo que sean
accionistas de ella.

Los accionistas, directores, administradores o funcionarios de Corredores de
Seguros Asociados S.A., que incurran en practicas que generen conflicto de
interés, se veran sometido a las acciones y sanciones civil, penal, laboral, que
la ley, el codigo de ética y conducta y el reglamento interno de trabajo
contemple para el efecto.

4. SOLUCION DE CONFLICTOS

a. Entre un director y la sociedad

Cuando un director este en una situacién que genere conflicto de interés frente
a la sociedad, debe solicitar que se convoque a Asamblea General de
Accionistas para exponer el caso y suministrar a este érgano social cual es el
caso y suministrara a ese 6rgano toda la informacién que sea relevante para
tomar la decisiéon. Si el directivo afectado es Accionista de  Corredores de
Seguros Asociados S.A, en caso de votacion se debe declarar impedido y su
voto no contara para la decision final.

Entre un Directivo y un Accionista

Los Directivos no podran limitar, desconocer o restringir los derechos de los
Accionistas, los cuales tendran todas las facultades que la ley les confiere para
el ejercicio de los mismos.

Cuando se presente un conflicto de interés entre un Directivo y un Accionista
se convoca a Junta Directiva para exponer el caso. Para la toma de la decision
prevalecera el cumplimiento de las normativas vigente y primara el interés de la
sociedad.

Entre Accionistas

Cuando una trasformacion, fusion o escisién de la sociedad imponga a los
accionistas una mayor responsabilidad o implique una desmejora de sus
derechos patrimoniales, los Accionistas ausentes o disidentes tendra derecho a
retirarse de la sociedad.

Se entendera que existe desmejora en los derechos patrimoniales de los accionistas,
entre otros, en los siguientes casos:

1. Cuando se disminuya el porcentaje de participacidon del accionista en el capital de la
sociedad.

2. Cuando se disminuya el valor patrimonial de la accion o se reduzca su valor
nominal, siempre que en este caso se produzca una disminucién del capital.
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3. Cuando se limite o disminuya la negociabilidad de la accion.

CAPITULO IX

1. MECANISMOS QUE PERMITAN A LOS ACCIONISTAS RECLAMAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LOS CODIGOS DE BUEN GOBIERNO.

1. El Representante Legal de Corredores de Seguros Asociados, velara por el
cumplimiento de los estatutos y de las normas y disposiciones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

2. Los accionistas de Corredores de Seguros asociados S.A., podran hacer solicitudes
respetuosas ante la entidad, cuando crean que ha habido incumplimiento de lo
previsto en el Coédigo de Buen Gobierno, y en estos casos, la administracion de
Corredores de Seguros asociados, dara respuesta clara y suficiente al solicitante, con
la mayor diligencia y oportunidad.

3. Los accionistas de Corredores de Seguros Asociados S.A., podran presentar quejas
o reclamaciones ante el Revisor Fiscal, por el incumplimiento de lo previsto en el
Cddigo de Buen Gobierno. Para estos efectos, Corredores de Seguros asociados S.A.,
dara cumplida y oportuna respuesta a los requerimientos que con ocasion de la queja
efectue el Revisor Fiscal, y atendera las observaciones que senale el Revisor Fiscal
sobre el particular, cuando se establezca la existencia del mencionado incumplimiento.

CAPITULO X
1. TRASPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
¢ Integridad de la informacion. Corredores de Seguros Asociados S.A., adoptara
mecanismos que le permita asegurar que la informacion se presenta de
manera, precisa regular y oportuna.

Corredores de Seguros Asociados S.A., se compromete a revelar informacién
material y no aquella que puede poner en peligro su posicién competitiva.

Corredores de Seguros asociados S.A., llevara la contabilidad conforme a los
principios de contabilidad generalmente aceptados y con el cumplimiento de
normas y leyes que regulan la materia.

e Revelaciobn de Informacion financiera. Destinatarios de la informacion
financiera: sera destinatarios de la informacién financiera los Accionistas, los
miembros de Junta Directiva, el Revisor Fiscal, los Auditores de la sociedad.
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Igualmente se revelara esta informacion a los grupos de interés para los que se
considere relevante, de acuerdo a su relacion con la sociedad.

Balance y Estado de Resultados:

a. Los estados financieros deberan incluir cuando menos el balance general,
el estado de resultados, estado de cambio en la situacion financiera y las
notas a los estados financieros.

b. Los balances y el estado de resultado van acompafados del dictamen del
Revisor Fiscal y el informe de gestién del Representante legal y Junta
Directiva.

Revelacion de Informacion no Financiera de Corredores de Seguros Asociados
S.A., revelara informacion, sobre los asuntos relacionados a continuacion:

a. Misién, Vision y objetivos de calidad.

b. Cddigo de buen Gobierno Corporativo.

c. Informacion sobre la composicion, perfiles y evaluacién de los ejecutivos y
empleados.

d. Nombramiento y remocion de ejecutivos y Representante Legal.

e. Cambio de imagen corporativa.

Sistema de Auditoria. Corredores de Seguros Asociados S.A., establecera el
Sistema de Control Interno para velar el cumplimiento de las politicas del
Cddigo de Gobierno Corporativo, las directrices fijadas por Junta Directiva, sin
interferir con las actividades realizadas por el Revisor Fiscal que velara por la
proteccién de los derechos de los accionistas, cumplimiento de directrices,
quien actuara de buena fe y con criterios independiente del representante
legal, miembros de junta directiva y los accionistas.
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